PASKELBTAS KONKURSAS UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,PALANGOS
KLEVAS“ DIREKTORIAUS PAREIGOMS

1. Bendrovés pavadinimas, kodas, teisiné forma, buveiné, telefonas, el. p. adresas

Uzdaroji akciné bendroveé ,,Palangos Klevas® (toliau tekste — Bendrové) yra akcinio
kapitalo jmoné, kurios kapitalas padalytas j dalis, vadinamas akcijomis. Bendrové yra juridinis
asmuo, turintis tkinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiskuma. Ji turi saskaitas banky
jstaigose ir savarankiska balansa. Bendrové jsteigta neribotam laikui. Bendrové yra ribotos
civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo. Pagal savo prievoles ji atsako tik savo turtu.
Akcininkai pagal Bendrovés prievoles atsako tik ta suma, kuria privalo jmokéti uz akcijas.
Lietuvos Respublika ir akcininkai neatsako pagal Bendrovés prievoles, kaip ir Bendrové neatsako
uz Lietuvos Respublikos ir akcininky jsipareigojimus.

Imonés kodas 152492671.

Bendrovés buveinés adresas Senojo Turgaus g. 12, LT-00128 Palanga.

Tel. (8 652) 27755, Faks. (8 460) 53543.

El. pastas administracija@palangosturgus.lt.

Interneto svetainés adresas https://www.palangosturgus.lt/.

2. Pareigos

Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, jmonés vadovas, priimamas terminuotam
darbui 5 mety kadencijai.

3. Pareigy pavadinimas

Direktorius

4. Bendrovés direktoriaus pareigybés aprasymas

PATVIRTINTA

Palangos miesto savivaldybés mero
2023 m. rugséjo 12 d. potvarkio
Nr. M1-306

1 punktu

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,PALANGOS KLEVAS*
DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,Palangos Klevas® (toliau tekste — Bendroveé)
direktorius yra vadovy pagrindinés grupés (kodas 1) teisés akty leidéjai, vyresnieji valstybés
tarnautojai, jmoniy, jstaigy, organizacijy ir kity vadovy srities vadovy pagrindinio pogrupio
(kodas 11) jmoniy, jstaigy ir organizacijy vadovy grupés (kodas 112) jmoniy, jstaigy ir
organizacijy vadovy pogrupio (kodas 1120) turgaus vadovas (112020).

2. Bendrovés direktoriaus paskyrimas ir atSaukimas, darbo sutarties sudarymas ir
nutraukimas, teisés, kompetencijos, atsakomybé, bendrieji reikalavimai asmeniui, einanciam
direktoriaus pareigas, nustatyti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 37 straipsnyje,
priémimo j darba ypatumai — 37" straipsnyije.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:




3.1. bati Lietuvos Respublikos pilietis arba turéti leidima nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

3.2. moketi valstybine kalba pagal treciaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 , Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*®;

3.3. turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinima su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta issilavinima;

3.4. turéti ne mazesne kaip 5 mety darbo patirtj pagal Sio pareigybés aprasymo
3.3 papunktyje nurodyta issilavinima;

3.5. iSmanvyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civilinj ir Darbo kodeksus, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy, Darbuotojy saugos ir
sveikatos, Valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo, VieSyjy
pirkimy, Vietos savivaldos jstatymus, kitus su akcinés bendrovés veiklos administravimu, jos
finansavimu, darbo santykiais, turgaus administravimu susijusius teisés aktus, Bendrovés jstatus;

3.6. moketi dirbti Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (Microsoft
Office programomis arba analogiskas funkcijas atliekan¢iomis programomis);

3.7. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykles, lietuviy kalbos kulttiros reikalavimus;

3.8. zinoti Bendrovés struktiira, finansines galimybes;

3.9. iSmanyti darbo organizavimo tvarka, saugos darbe reikalavimus;

3.10. bati susipazinusiam su prekybos ir vadybinés veiklos organizavimo principais ir
metodais.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. organizuoja Bendrovés darba, planuoja strategines Bendrovés veiklos kryptis, kad
bty jgyvendinami Bendroveés tikslai, atliekamos nustatytos uzduotys ir funkcijos, veikia ir atsako
uz visa Bendrovés veikla, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
37 straipsnio 10—12 daliy nuostatomis;

4.2. pagal savo kompetencija leidzia jsakymus, pasiraso informacinius dokumentus,
tvirtina organizacinius dokumentus, Bendrovés veiklos planus, Bendrovés vardu sudaro sutartis
su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis, priima sprendimus dél Bendrovés veiklos organizavimo
ir plétojimo, tvirtina kitus Bendrovés veikla reglamentuojancius dokumentus, dokumenty
kopijas;

4.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j
darba ir atleidzia Bendrovés darbuotojus, skatina juos, fiksuoja darbo pareigy pazeidimus, atlieka
kitas su darbo santykiais susijusias funkcijas;

4.4. atsizvelgdamas j Bendrovés atlygio politika, tvirtina Bendrovés struktiira,
darbuotojy pareigybiy sarasa, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés
akty nuostatomis tvirtina darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, vidaus darbo ir tvarkos taisykles,
darbuotojy pareigybiy aprasymus, rupinasi Bendrovés darbuotojy profesionalumu, sudaro salygas
darbuotojams kelti kvalifikacija;

4.5. darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka
ripinasi Bendrovés darbuotojy saugiy ir sveiky darbo salygy sudarymu, uztikrindamas jy
igyvendinima planuoja ir administruoja Bendrovés zmogiskuosius, materialinius ir finansinius
isteklius, vykdo su tuo susijusias finansines operacijas, kontroliuoja 1ésy panaudojima;

4.6. uztikrina racionaly ir taupy Bendrovés léSy bei turto naudojima, veiksminga
Bendrovés vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima, kontroliuoja
materialiniy vertybiy apskaita, naudojima, saugojima ir nurasyma teisés akty nustatyta tvarka;

4.7. teisés akty nustatyta tvarka atstovauja Bendrovei teisme, kitose valstybés ar
savivaldybés institucijose, jstaigose bei santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis arba
tam jgalioja kitus Bendrovés darbuotojus;




4.8. Palangos miesto savivaldybés tarybos nustatyta tvarka rengia Bendrovés veiklos
strategija ir ja atnaujina, jgyvendina Bendrovés veiklos tikslus, atsiskaito ir teikia Bendrovés
veiklos ataskaitas Palangos miesto savivaldybés tarybai ir Palangos miesto savivaldybés merui;

4.9. tvirtina Bendrovés saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos
instrukcijas;

4.10. atsako uz Bendrovés vidaus darbo tvarkos pazeidimus, tinkama darbo
organizavima, Bendrovei keliamy uzdaviniy jgyvendinima bei paskirty funkcijy vykdyma;

4.11. atsako uz patikétos konfidencialios tarnybinés ar komercinés informacijos
apsauga bei organizuoja Bendrovés dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

4.12. uztikrina, kad laiku bty atsiskaitoma su valstybiniu socialinio draudimo fondu,
darbuotojais, elektros energijos, vandens, telekomunikacijos ir kity paslaugy, prekiy, darby
tiekéjais;

4.13. privalo:

4.13.1. rupintis, kad nebiity pazeidziamos Bendrovés paslaugy gavéjy teisés ir teiséti
interesai, paslaugy teikimas atitikty teisés akty reikalavimus, kontroliuoti Bendrovés teikiamy
paslaugy kokybe;

4.13.2. nemokamai teikti butiniausia informacija darbo klausimais apie Bendrovés
veikla;

4.13.3. sudaryti salygas darbuotojy atstovams atlikti savo funkcijas;

4.13.4. vykdyti kitus kolektyviniy sutarciy nustatytus jsipareigojimus;

4.13.5. uztikrinti, kad buty laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir Bendrovés jstaty;

4.14. atlieka kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose, Palangos miesto savivaldybés
tarybos sprendimuose, Bendrové jstatuose vadovui nustatytas funkcijas, vykdo Palangos miesto
savivaldybés tarybos, Palangos miesto savivaldybés mero, Palangos miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus pavedimus.

5. Pretendenty atrankos budas

Interviu (testas zodziu). Konkursas organizuojamas, vadovaujantis VieSo konkurso
uzdarosios akcinés bendrovés ,Palangos Klevas®“ direktoriaus pareigoms eiti nuostatais,
patvirtintais Palangos miesto savivaldybés mero 2023 m. geguzés 22 d. potvarkiu Nr. M1-71
(toliau — Nuostatai) (paskelbti Teisés akty registre TAR, 2023-05-26, Nr. 9998 adresu

https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/f6bfa500{92e11ed9978886e85107ab2 ).

6. Teisés akty, i$ kuriy pretendentams gali buti pateikti klausimai, sgrasas

6.1. Lietuvos Respublikos Konstitucija.

6.2. Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas.

6.3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

6.4. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas.

6.5. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.

6.6. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymas.

6.7. Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas.

6.8. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas.

6.9. Lietuvos Respublikos medicinos praktikos jstatymas.

7. Butiny pateikti dokumenty sgrasas, jy pateikimo tvarka ir terminas

7. Pretendentas, norintis dalyvauti Konkurse, Konkurso sekretoriui sio skelbimo 8
punkte nurodytu adresu tiesiogiai arba elektroniniu pastu, arba registruotu laisku pateikia siuos
dokumentus:

7.1. uzpildyta prasymo leisti dalyvauti konkurse forma (Nuostaty 5 priedas, pateiktas
Zemiau);

7.2. gyvenimo aprasyma (nurodyti varda, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresg, telefono numerj (-ius), elektroninio pasto adresa (-us), iSsilavinima, darbo patirtj, savo
privalumy sarasa: dalykines savybes, kompetencijas ir gebéjimus, informacija apie kvalifikacijos
kélima ir kt.);



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6bfa500f92e11ed9978886e85107ab2

7.3. asmens tapatybe, iSsilavinima, mokéjima dirbti Siuolaikinémis technologijomis ir
rySio priemonémis, darbo patirtj ir vadovaujamo darbo patirtj patvirtinanciy dokumenty kopijas;

7.4. vadovavimo Bendrovei gaires, kuriose isdéstyti Pretendento sitlymai dél
Bendrovés veiklos (prioritetai, lukesc¢iai dél veiklos krypciy, tiksly ir principy, jy jgyvendinimo
budai, veiklos rezultaty vertinimo rodikliai ir kt.), taip pat Pretendento nuostatos apie vadovavima
ir vadovo vaidmenj. Gairése turi atsispindéti Pretendento strateginio valdymo, vadovavimo
procesy, istekliy valdymo, bendradarbiavimo, bendravimo ir informavimo kompetencijos. Gairiy
apimtis neturi buti didesné kaip 10 000 spaudos zenkly (iki 5 puslapiy teksto);

7.5. privaciy interesy deklaracija, pateikiama Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta
tvarka;

7.6. uzpildyta Pretendento sutikimo dél asmens duomeny teikimo visuomenés
informavimo priemonéms forma (Nuostaty 6 priedas, pateiktas Zemiau);

7.7. kity dokumenty kopijas, patvirtinancias Pretendento atitiktj Bendrovés
direktoriaus pareiginiuose nuostatuose direktoriui nustatytiems reikalavimams, jeigu yra —
rekomendacija (-as).

Dokumentai teikiami 10 darbo dieny nuo Konkurso paskelbimo Savivaldybés
interneto svetainéje dienos, nejskaitant paskelbimo dienos.

Jeigu Komisijos sekretoriui kyla pagristy abejoniy dél Pretendento pateiktos
informacijos tikrumo ar dél pateiktos informacijos aiskumo, jis per 3 darbo dienas nuo Nuostaty
7 punkte nurodyty dokumenty pateikimo termino pabaigos gali paprasyti Pretendento papildomai
pateikti prasomo dokumento (-y) kopija (-as).

8. Dokumentai pateikiami

Pretendentas dokumentus turi pateikti Palangos miesto savivaldybés administracijos
Juridinio ir personalo skyriaus vyriausiajam specialistui Raimondui Andziuliui (207 kab.) Vytauto
g. 112, 00153 Palanga) tiesiogiai arba elektroniniu pastu personalas@palanga.lt, arba registruotu
laisku (UAB ,Palangos Klevas®“ direktoriaus konkursui, Palangos miesto savivaldybés
administracijos Juridinio ir personalo skyriaus vyriausiajam specialistui Raimondui Andziuliui,
Vytauto g. 112, 00153 Palanga) iki 2023 m. rugséjo 29 d. (penktadienio) imtinai.
Dokumenty originalai pateikiami tiesiogiai teikiant dokumentus arba atrankos diena ir sutikrinti
su kopijomis grazinami. Pretendentams, nepateikusiems visy privalomy dokumenty, ar
sutikrinant nustacius, kad pateikti dokumenty originalai neatitinka dokumenty kopijy,
neleidziama dalyvauti konkurse.

9. Konkurso stebétojai

Atrankoje stebétojo teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip 3 Stebétojai. Prasyma
stebétojo  teisémis  dalyvauti  Atrankoje  Stebétojai  pateikia  elektroniniu  pastu
komunikacija@palanga.lt ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki Atrankos pradzios, nurodydami
Stebétojo varda ir pavarde, gyvenamosios vietos adresa, telefona, el. p. adresa. Jeigu Stebétojas
atstovauja juridiniam asmeniui, prie prasymo turi pateikti to juridinio asmens jgaliojima arba kita
dokumenty, patvirtinantj Stebétojo delegavima. Esant daugiau kaip 3 Stebétojams, prioritetas
leisti stebéti Pretendenty vertinima nustatomas pagal Stebétojo prasymo stebétojo teisémis
dalyvauti Atrankoje pateikimo laikg. Stebétojams, kuriems bus leista stebéti atranka, bus pateikta
pasirasyti Konkurso stebétojo pasizadéjima (Nuostaty 7 priedas, pateiktas zemiau).

10. Kontaktiniai duomenys iSsamesnei informacijai

Palangos miesto savivaldybés administracijos Juridinio ir personalo skyriaus
vyriausiasis specialistas Raimondas Andziulis. Tel. (8 460) 49 338, (8 658) 22 684, el. p.
personalas@palanga.lt

11. PASTABA

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsniu,
siekiant jvertinti asmens patikimuma ir mazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe savivaldybés
istaigose, informacijos apie konkursg laiméjusj asmenj bus kreipiamasi j Specialiyjy tyrimy
tarnyba.




Vie$o konkurso uzdarosios akcinés
bendrovés ,,Palangos Klevas® direktoriaus
pareigoms eiti nuostaty

5 priedas

(Pretendento vardas, pavardé, asmens kodas)

(Pretendento gyvenamosios vietos adresas, telefonas, el. p. adresas)

Palangos miesto savivaldybés administracijai
Vytauto g. 112, LT-00153 Palanga

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DALYVAUTI KONKURSE

(Data)

(Vieta)

Prasau leisti man dalyvauti vieSajame konkurse uzdarosios akcinés bendrovés ,,Palangos
Klevas®“ direktoriaus pareigoms eiti. Pridedu konkurso skelbime nurodyty dokumenty kopijas ir
sutinku, kad man laiméjus konkursa jos buty sutikrinamos su originalais iki mano priémimo i
pareigas. Man yra zinoma, kad sutikrinimui nepateikus visy dokumenty originaly, galiu buti
nepriimtas j konkurse laimétas pareigas.

Patvirtinu, kad néra aplinkybiy, kurioms esant pagal teisés aktus neturéciau teisés eiti
uzdarosios akcinés bendrovés ,,Palangos Klevas® direktoriaus pareigy.

Sutinku, kad mano asmens duomenys Palangos miesto savivaldybés administracijoje
bty tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas),
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo ir kity teisés akty, reguliuojanciy asmens duomeny apsauga ir tvarkyma, nuostatomis,
Palangos miesto savivaldybés administracijos darbuotojy asmens duomeny saugojimo ir tvarkymo
politika.

Informacija prasau teikti el. pastu adresu

(parasas) (vardas ir pavardé)




Vie$o konkurso uzdarosios akcinés
bendrovés ,,Palangos Klevas® direktoriaus
pareigoms eiti nuostaty

6 priedas

PRETENDENTO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TEIKIMO VISUOMENES
INFORMAVIMO PRIEMONEMS

(data)

(vardas ir pavardé)

1. Sutinku Nesutinku (nereikalinga zodj iSbraukti), kad:

1.1. Palangos miesto savivaldybés administracija teikty visuomenés informavimo
priemonéms Siuos duomenis apie mano kandidatavima:

1.1.1. varda ir pavarde;

1.1.2. pareigy, j kurias pretenduoju, pavadinima.

1.2. mano asmens duomenys buty naudojami siekiant informuoti visuomene apie
vykdoma Konkursg ir jame dalyvaujancius asmenis.

2. Man yra zinoma, kad:

2.1. informacija apie privaty gyvenima gali buti skelbiama be zmogaus sutikimo tais
atvejais, kai ji padeda atskleisti jstatymy pazeidimus ar nusikalstamas veikas, taip pat kai informacija
yra pateikiama viesai nagrinéjant byla. Be to, informacija apie viesojo asmens privaty gyvenima gali
buti skelbiama be jo sutikimo, jeigu 8i informacija atskleidzia visuomening reikSme turincias
privataus Sio asmens gyvenimo aplinkybes ar asmenines savybes. Savivaldybés administracija
neatsako uz tokios informacijos rinkima ir skleidima;

2.2. a8 turiu teise nesutikti, kad mano 1 punkte nurodyti duomenys buty perduoti
visuomenés informavimo priemonéms ir kad toks atsisakymas duoti sutikima nesukels neigiamy
pasekmiy, t. y. as ir toliau galésiu dalyvauti Konkurse;

2.3. bet kada galiu atSaukti duota sutikimg, taciau gali buti nejmanoma paSalinti
informacijos, kuri jau bus paviesinta visuomenés informavimo priemoneése.

(parasas) (vardas ir pavardé)




Vie$o konkurso uzdarosios akcinés
bendrovés ,,Palangos Klevas® direktoriaus
pareigoms eiti nuostaty

7 priedas

VIESO KONKURSO UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,PALANGOS

KLEVAS“ DIREKTORIAUS PAREIGOMS EITI STEBETOJO
PASIZADEJIMAS

20 m. d.

(vieta)

A§3 )
(vardas ir pavardé)
pasizadu:
1. Susipazinti su Bendrovés direktoriaus pareigybés aprasymu ir vadovautis Konkurso
nuostatais.

2. Neatskleisti konkurse pretendenty asmens duomeny paslapties ir konkurso vykdymo
konfidencialios informacijos.

3. Stebint konkurso eiga nedaryti garso ar vaizdo jraSy, nenaudoti kity techniniy
priemoniy.

Esu susipazings su Sio pasizadéjimo 1 punkte nurodytais teisés aktais bei atsakomybe uz Sio
pasizadéjimo nevykdyma.

(parasas) (vardas ir pavardé)




